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20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina electronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) No 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo; Na pagina electronica do Municipio de Estarreja (www.
cm-estarreja.pt), por extracto, a partir da data de publicagdo no Didrio
da Repuiblica; Num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da data de publicagdo no Diario da
Republica.

Pagos do Concelho de Estarreja, 28 de Dezembro de 2009. — A
Vereadora dos Recursos Humanos, Rosa Maria Bandeira Simao.
302758004

Aviso n.° 2536/2010

Mobilidade Interna

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
29 de Dezembro corrente, designei a partir de 1 de Janeiro de 2010 e ao
abrigo da mobilidade interna prevista nos artigo 60.°a 63.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, para desempenhar as fungdes de Assistente
Técnica, a Assistente Operacional Carla Sofia Oliveira Ramos Franga,
da Seccdo de Obras Particulares.

Pagos do Concelho de Estarreja, 29 de Dezembro de 2009. — A
Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Rosa Maria Lopes Bandeira
Simao Correia.

302757738

Aviso n.° 2537/2010

Cessacio de contratos em fungdes piblicas

Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que devido a apo-
sentacdo cessaram fung¢des nesta Autarquia durante a ano de 2009, os
seguintes trabalhadores:

Custddio da Silva Costa — Assistente Operacional, Manuel Valter da
Silva Martins,Assistente Técnico, Fernando Manuel Nunes das Neves, as-
sistente Operacional e Lino dos Santos Machado, Assistente Operacional.

Pacos do Concelho de Estarreja, 11 de Janeiro de 2010. — A Verea-
dora dos Recursos Humanos, Dr.“ Rosa Maria Lopes Bandeira Simdo
Correia.

302778482

Aviso n.° 2538/2010

Rescisiao de contratos

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por despachos da Ve-
readora dos Recursos Humanos, foram denunciados os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado elebrados em
1 de Agosto de 2008, das seguintes trabalhadoras:

Alice Carla Oliveira Silva Santos Ferreira e Maria Joaquina Rodrigues
da Silva Pinho, a partir de 3 e 10 de Janeiro, respectivamente.

Pagos do Concelho de Estarreja, 11 de Janeiro de 2010. — A Verea-
dora dos Recursos Humanos, Dr.“ Rosa Maria Lopes Bandeira Simdo
Correia.

302778555

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 2539/2010

Procedimento concursal de recrutamento para contrato de tra-
balho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado para
Técnico Superior — Comunica¢do, Marketing e Relacdes
Publicas.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, convocam-se por este meio os candidatos admitidos ao concurso
acima referenciado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,

Didario da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de Fevereiro de 2010

2.2 série, n.° 98, de 21 de Maio de 2009, para a prova escrita, com ques-
toes de desenvolvimento, duragdo de 60 minutos, com possibilidade de
consulta:

Candidatos admitidos:

Ana Rita Rato Vinagre.

Carlos Manuel Remondes Morais.
Leonardo Miguel Tapadas Pimenta.
Mara Sofia Bento Silva.

Silvia Cristina Galamas Coelho.

Para o efeito, os candidatos deverdo apresentar-se no dia 19 de Feve-
reiro de 2010, as 10 horas, na Sala de Reunides do R/chdo do Edificio dos
Pacos do Concelho da Camara Municipal de Evora, Praga do Sertério,
munidos de cartdo de identificagdo com fotografia.

Evora, 29 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, (José
Ernesto d’Oliveira).
302858712

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 2540/2010

Procedimento Concursal Comum, para a contratagio por tempo
determinado de um(a) Técnico(a) Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, na 4drea de Servico Social

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administracdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se publico que, de acordo com as deliberagdes do
orgao executivo de 24/09/2009 e de 17/12/2009, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para contratagao por
tempo determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, na area de Servigo
Social, previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Grandola,
ao abrigo da alinea /), do n.° 1 do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, pelo prazo de um ano, para exercer fungdes no Sector de Acgdo
Social e Satide, integrado na Divisao de Acgao Social, Cultura e Educagao.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta & Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Sector de Ac¢ao Social e Satde

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

DesenvolvimentodoProjectodaUniversidade Séniorde Grandola(USG);

Participagdo na elaboragdo e operacionalizagdo do Plano Anual de
Actividades da Universidade Sénior de Grandola;

Participagdo na organizacgdo e dinamizagao da Feira Sénior de Gran-
dola/Geragao+;

Participagdo na divulgagido da medida “Cartdo Municipal do Idoso”
junto dos(as) alunos(as) da USG;

Colaboragdo no funcionamento e dinamizagdo do Programa Viver
Solidario;

Promocao da implementagao de um Gabinete de Apoio Psicossocial
para os(as) alunos(as) da Universidade Sénior;

Realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fung¢ao, solicitadas
pelos(as) superiores hierarquicos(as).

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 24 — 4 de Fevereiro de 2010

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servig¢o Social,
ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8 — O recrutamento para constituigdo de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo determinado, inicia-se sempre de entre os(as)
trabalhadores(as) que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou
se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial, conforme
preconiza o disposto nas alineas a) e b) do n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no ponto anterior, procede-se
ao recrutamento de trabalhadores(as) com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sdo admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se
encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositoras ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, as
quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular
(com caracter eliminatorio), entrevista de avaliacdo de competéncias
(com caracter eliminatorio) e entrevista profissional de selecgao (com
caracter eliminatorio).

12.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos(as)
candidatos(as), designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente
o0s seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a dois anos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar,
mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

A.C.=(HA x20%+ EP.x30% + E. P x 40% + A.D. x 10%)

em que:

A.C. — Avaliagdo Curricular;

H.A. — Habilitagdo Académica;
F.P.— Formagéo Profissional;

E. P — Experiéncia Profissional;
A.D. — Avaliagdo do Desempenho.

12.2 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

12.3 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
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tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selecc@o sera realizada pelo Juri, pelo
que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultara de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

13 — A ordenagao final dos(as) candidatos(as) que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

A valoragdo final dos métodos de seleccdo sera obtida através da
seguinte formula:

VF=(ACx45% + EACx 25% + EPS x 30%)

em que:

VF = Valoragao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

13.1 — Serdo excluidos(as) do procedimento concursal os(as)
candidatos(as) que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selec¢@o, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos(as) seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que
se torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima refe-
ridos, utilizar-se-a como unico método de selecg@o obrigatorio a prova
teorica escrita de conhecimentos especificos, numa tinica fase, e com a
duragdo de 1h00 m, visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos(as) candidatos(as) neces-
sarias ao exercicio da funcdo, sendo a mesma constituida por questoes
de desenvolvimento e realizada em suporte de papel.

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua
ponderacdo para a valoragdo final de 100 %.

Programa da Prova:

Quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as au-
tarquias locais; )

Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos do Municipio;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas;

Plano Nacional de Ac¢do para a Inclusdo.

Legislagao e documentagdo a consultar:

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Plano Nacional de Acgao para a Inclusao, 2008/2010, que pode ser
consultado através do site: www.mtss.gov.pt/docs/ENPSIS2008 2010.
pdf.

Aquando darealizagdo da prova de conhecimentos os(as) candidatos(as)
poderao consultar a legislagdo e documentagdo constante do respectivo
programa.

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nagdo final dos(as) candidatos(as), subsistindo o empate, ap6s a aplica-
¢do dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de
desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos(as) candidatos(as) em actividades
inerentes ao posto de trabalho a preencher;

2.° Formagdo profissional, relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composig¢do do Juri:
Efectivos:

Presidente: Maria Lucilia Silva Costa — técnica superior de Servigo
Social;

Vogais: Otilia Moras Mesquita — técnica superior de Servigo Social,
que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Elisabete Maria Higino Dias — técnica superior de Sociologia.
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Suplentes:

Presidente: Otilia Moras Mesquita — técnica superior de Servigo
Social;

Vogais: Alcides José Fuschini Bizarro — Chefe da Divisdo de Acgéo
Social, Cultura e Educagéo;

Maria Isabel Palma Revez — técnica superior de Servigo Social.

17 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os(as) candidatos(as) tém acesso as
actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

18.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utili-
zagdo obrigatdria, disponivel no site oficial deste municipio (Www.
cm-grandola.pt) e entregues pessoalmente na Camara Municipal de
Grandola ou remetidas através de correio registado com aviso de recep-
¢do, para Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas,
7570-281 Grandola.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via elec-
tronica.

18.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, com a indica-
¢do da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva descri-
¢do das fungdes desempenhadas e indicagao da avaliagdo do desempenho
quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragdo de que o(a)
candidato(a) nao foi avaliado nesse periodo, para os(as) candidatos(as)
que sejam detentores(as) de relagao juridica de emprego ptblico ou, se
encontrem colocados(as) em situagdo de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentag@o da declaragao referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagao juridico-
-funcional do(a) candidato(a) para efeitos de prioridade na fase de
recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os(as) candidatos(as) declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admisséo ao procedimento concursal os(as) candidatos(as)
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaracdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo
punidas nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a),
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Exclusio e notificagdo de candidatos(as): os(as) candidatos(as)
excluidos(as) serdo notificados(as) por oficio registado, conforme pre-
visto na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos(as) interessados(as),
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as),
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de seleccgdo, nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista
na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Cdmara Munici-
pal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica (Www.
cm-grandola.pt). Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método
de selecgdo sdo convocados(as) para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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24 — A lista unitaria de ordenagd@o final dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e excluidos(as) no decurso da aplicagdo dos métodos
de seleccdo ¢ notificada aos(as) candidatos(as) para a realizagao da
audiéncia prévia dos(as) interessados(as) nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenago final, apos
homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e piblico nas instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — Posicionamento remuneratério: o posicionamento remu-
neratoério do(a) trabalhador(a) recrutado(a), numa das posi¢des re-
muneratdrias da categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicag@o, na pagina electronica da Camara
Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pagos do Municipio de Grandola, 26 de Janeiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
302847494

Aviso n.° 2541/2010

Procedimento Concursal Comum, para a contratagio por tempo de-
terminado de um(a) Técnico(a) Superior, da carreira geral de Téc-
nico Superior, na drea de Educacio e Intervencio Comunitaria.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se ptiblico que, de acordo com as delibera¢des do
orgdo executivo de 24/09/2009 e de 17/12/2009, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para contratagao
por tempo determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior,
na area de Educagéo e Intervengdo Comunitéria, previsto no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Grandola, ao abrigo da alinea /), do
n.° 1 do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo prazo
de um ano, para exercer fungdes no Sector de Acgdo Social e Saude,
integrado na Divisdo de Acgdo Social, Cultura e Educagao.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragao autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Sector de Ac¢do Social e Saude.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Desenvolvimento de projectos de animagao itinerante nas Freguesias
rurais do Concelho de Grandola;

Participagdo na elaboragdo e operacionalizagdo do Plano Anual de
Actividades do Programa Viver Solidario;

Participagdo na organizacgdo e dinamizagio da Feira Sénior de Gran-
dola/Geragdo+;

Participagdo na implementagdo da medida “Cartdo Municipal do
Idoso” nas Freguesias rurais do Concelho;

Colaboragédo no funcionamento e dinamizagéo da Universidade Sénior
de Grandola;

Realizagao de outras tarefas, inerentes a sua fungao, quando solicitadas
pelos(as) superiores hierarquicos(as).





