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de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes
literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram, cursos
realizados, participagdo em semindrios, conferéncia, palestras e em
accdes de formagdo.

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

¢) Fotocopia dos certificados de formagao frequentada e relacionados
com o conteudo funcional do posto de trabalho e referidos no curriculum,
com a indicagdo das entidades promotoras e respectiva duragao.

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada (com data repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
relagdo juridica de emprego que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a categoria a contratar.

13 — Métodos de selecgdo — Avaliagao Curricular (AC) — sera
aplicada e classificada conforme previsto do n.° 2, do artigo 17.°, do
Decreto-Lei n.° 213/2000:

a) A nota final do estagio que confere o grau de especialista (NE).

b) Habilitagdo Académica (HA) — serdo considerados os niveis ha-
bilitacionais detidos pelos candidatos;

¢) Formagao Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de
formagao e de aperfeigoamento profissional detidas pelos candidatos,
desde que relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungéo.

d) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerada a execugdo pelos
candidatos de actividade inerente ao posto de trabalho a ocupar, bem
como o respectivo grau de complexidade.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AC = (NE x 0,1) + (HA x 0,2) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4)

14 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam das actas do jiri, sendo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, por escrito.

15 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 28.°, Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro e a ordenagao
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a
20 valores, nos temos do artigo 30.°, do referido decreto-lei.

16 — A lista de classificacdo final ap6s homologacao sera divulgada
de acordo com o preceituado no artigo 33.° do Decreto-Lein.® 213/2000,
de 02 de Setembro,

17 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serao punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢io
disciplinar.

19 — O Juri tera a seguinte constituigao:

Presidente: Rui Jorge Gomes Correia, Assistente Principal da carreira
técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, 1. P., e Director
do Centro de Respostas Integradas da Guarda.

Vogais efectivos: 1.° Cilia da Assuncdo Castela Batista Paraiso, Assis-
tente Principal da carreira técnica superior de Satide do mapa de pessoal
do IDT, I. P. — substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°:
Stela Maria Soares de Almeida Camarneiro e Silva, Assistente Principal
da carreira técnica superior de Saude do mapa de pessoal do IDT, I. P.

Vogais suplentes: 1.° Fernanda Maria Rodrigues Simdes, Assistente
Principal da carreira técnica superior de Satide do mapa de pessoal do
IDT, I. P.; 2.° Isabel das Neves — Assistente Principal da carreira técnica
superior de Satide do mapa de pessoal do IDT, I. P.

07 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo do Ins-
tituto da Droga e da Toxicodependéncia, Jodo Castel-Branco Gouldo.
203256187

Delegagéo Regional do Algarve

Aviso n.° 9972/2010

1 — Nos termos do disposto no n.*3 e 4 do artigo 6.°, dos n.”1 e
3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 22 de Marco de 2010 se
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encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Téc-
nico Superior, previstos no mapa de pessoal da Delegagao Regional do
Algarve do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia 4 Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicac@o de procedimento concur-
sal para constitui¢do de reservas de recrutamento, nio foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Por despacho do Secretario de Estado da Administragao Publica,
sob o Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, e por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas, com o n.® 748/09/MEF,
de 14 de Outubro de 2009, foi concedido parecer favoravel, a titulo
excepcional, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
no ambito do Ministério da Saude.

4 —Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, ¢ em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentaco de candidaturas: 10 dias teis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ref* A4) — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Psicologia Clinica para a Equipa Técnica Espe-
cializada de Tratamento do Sotavento/Olhao (ETET):

Conteudo Funcional — Elaboragdo autonomamente ou em grupo
de projectos com diversos graus de complexidade, e execugdo de ou-
tras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comum das unidades especializadas da Delegagdo Regional. Fung¢des
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente:

a) Efectuar diagnosticos dos utentes da ETET com base na avaliagdo
do estado psicologico do individuo, no dmbito da psicologia clinica;

b) Realizar terapias individuais ou de grupo;

¢) Acompanhamento psicoldgico dos utentes em programas de Meta-
dona, Bruprenorfina ou outros, através da estruturagdo e implementagdo
de grupos terapéuticos, e aconselhamento em programas de redugao de
riscos/minimizagao de danos;

d) Articulagdo com as estruturas de reinser¢do/enquadramento psi-
cossocial;

e) Realizagdo de visitas regulares a utentes enquadrados noutras
institui¢des e em tratamento ambulatorio com vista a reforgar a relagdo
terapeuta/utente.

Ref* B) — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Psicologia Clinica para a Equipa Técnica Espe-
cializada do Barlavento/Portiméao (ETET):

Conteudo Funcional — Elaboragdo autonomamente ou em grupo
de projectos com diversos graus de complexidade, e execugdo de ou-
tras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comum das unidades especializadas da Delegagdo Regional. Fung¢des
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, designadamente:

a) Efectuar diagnosticos dos utentes da ETET com base na avaliagdo
do estado psicologico do individuo, no dmbito da psicologia clinica;

b) Realizar terapias individuais ou de grupo;

¢) Acompanhamento psicoldgico dos utentes em programas de Meta-
dona, Bruprenorfina ou outros, através da estruturagdo e implementagdo
de grupos de terapéuticos, e aconselhamento em programas de redugao
de riscos/minimizagao de danos;

d) Articulagdo com as estruturas de reinser¢cdo/enquadramento psi-
cossocial;

e) Realizagdo de visitas regulares a utentes enquadrados noutras
institui¢des e em tratamento ambulatorio com vista a reforgar a relagdo
terapeuta/utente.
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8 — Remuneragédo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da carreira é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

9 — Local de trabalho:

Ref.* 4) — Equipa Técnica Especializada de Tratamento (ETET) do
Sotavento/Olhdo, Rua de Olivenga, 8700 Olhéo;

Ref.* B) Equipa Técnica Especializada de Tratamento (ETET) do
Barlavento/Portiméao, Rua da Igreja, n.° 12, 8500-597 Portimao.

10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e por tempo determinado
ou determinavel, no ambito do Ministério da Satde.

11 — Requisitos gerais de admiss@o ao concurso: nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admi-
tidos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — Requisitos especiais de admissao ao concurso: Para além dos
requisitos constantes do ponto anterior, os candidatos deverdo ser titu-
lares, sob pena de exclusdo, do grau académico de acordo o ponto 13,
e possuirem uma relagdo juridica de emprego publico, previamente
estabelecida, por tempo indeterminado e por tempo determinado ou
determinavel, no ambito do Ministério da Satde.

13 — Nivel habilitacional:

Ref.® 4) e B) — licenciatura em Psicologia Clinica.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, IP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita este procedimento.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, em formulario proprio, no cumprimento do dis-
posto n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulario encontra-se
disponivel no enderego www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, IP, solicitando a sua admiss@o ao concurso, via
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°5 do
presente aviso, para Rua Dr. Candido Guerreiro, n.° 33, 8000-320 Faro,
ou entregue pessoalmente, no Servigo de Expediente da Delegagao
Regional do Algarve, das 10.00 h as 12.30 h e das 14.30 h as 17.30 h,
dentro do mesmo prazo.

16 — O candidato devera indicar a referéncia a que se candidata,
bem como preencher correctamente todo o formulario, sob pena de
exclusdo.

17 — Documentos: juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitee detalhado, devidamente datado e assinado, em
trés exemplares;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a Administragdo Publica;

d) Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve;

e) Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da duragdo
do seu exercicio;

/) Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o conteudo funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

18 — Os candidatos com regime juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, devem ainda juntar, sob pena de exclusdo, decla-
ragdo emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se encontra
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a exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a antiguidade
na categoria/carreira e na Administragdo Publica, expressa em anos,
meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos
trés anos.

19 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢ao
disciplinar.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Métodos de selecgdo: este procedimento concursal comum é
urgente devido a necessidade de repor os recursos humanos indispen-
saveis para prosseguir com as actividades inerentes a caracteriza¢ao
das fungdes do posto de trabalho a ocupar sob pena de comprometer o
funcionamento do servigo, pelo que, de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 53.°da LVCR e do n.° 2, do artigo 6.°, os candidatos realizardo
um tnico método de selecgao.

21.1 — Sem prejuizo do exposto no ponto seguinte, os candidatos
realizardo obrigatoriamente uma prova de conhecimentos.

21.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
executar actividades idénticas as publicitadas, realizardo como método
de selecgao a avaliagdo curricular, excepto se tal facto for afastado por
escrito no formulario de candidatura.

21.3 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e de na-
tureza tedrica com a duragdo maxima de 90 minutos e incidira para
além da constante na correspondente referéncia bibliografica, sobre as
seguintes tematicas:

— Estrutura orgénica e missdo do Ministério da Satde;

— Estrutura orgénica, atribui¢des, competéncias e missao, estatutos
organizagao e funcionamento do IDT, I. P.;

— Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

— Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

— Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas;

— Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da Ad-
ministragdo Publica;

— Regulamento de Horario de Trabalho do Pessoal do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia.

21.4 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selecgdo aplicavel.

21.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final constam de actas de reunido do juri do procedimento,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

21.6 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o niimero
de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo do método de selecgao acima referido sera utilizado como
unico método de selecgo obrigatério a avaliagdo curricular.

22 — Composigao do juri:

Ref.® 4) e B):

Presidente: Antonio Joaquim Pinto Mendoza — Assessor da Carreira
técnica superior de Satde.

1.° Vogal Efectivo: Maria Margarida Carranca Pinto — Assessora da
Carreira técnica superior de Saude.

2.° Vogal Efectivo: Ana Paula Pereira Paulino — Assistente Principal
da Carreira técnica superior de Satde.

1.° Vogal Suplente: Maria Teresa Cassinello Lopes Dias — Assistente
Principal da Carreira técnica superior de Saude.

2.° Vogal Suplente: Sonia Viegas Lopes Cantante — Assistente Prin-
cipal da Carreira técnica superior de Satde.

O 1.° Vogal Efectivo substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

23 — Publicita¢ao:

23.1 — Alista dos resultados obtidos no método de seleccéo ¢é publici-
tada na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
IP e afixada na Delegacdo Regional do Algarve do IDT, IP, na morada
indicada no ponto 15.

23.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos ¢é publicitada
na 2.* série do Diario da Republica, na pagina electronica do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP e afixada na Delegagdo Regional
do Algarve do IDT, IP, na morada indicada no ponto 15.
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23.3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxico-
dependéncia, IP e em jornal de expansdo nacional, apds a publicitagdo
no Didrio da Republica.

Ref.” A4) e B) — Bibliografia aconselhada

NEGREIROS, J., «O futuro da prevencao das toxicodependénciasy.
Artigo publicado em Toxicodependéncias, 3, pp. 35-39 (1999).

MELo, R. «Banaliza¢do do consumo de ecstasy. Consequéncias para
uma abordagem preventiva». Artigo publicado em Toxicodependéncias,
13,n.° 1, pp. 29-42 (2007).

SanTana, S., NEGREIROS, J., «Consumo de alcool e depressdo em
jovens portugueses». Artigo publicado em Toxicodependéncias, 14,
n.° 1, pp. 17-24 (2008).

Para Uma Prevengdo Que Previna (Paulo Moreira), Climepsi, Lis-
boa, 2004.

Consumo de Substdncias Psicoactivas e Prevengdo em Meio Escolar
(Angelo de Sousa, Augusto Pinto, Daniel Sampaio, Emilia Nunes, Isabel
Baptista & Paula Marques), Ministério da Educac¢éo; DGIDC, Ministério
da Saude, IDT, I. P., 2007.

Novas Drogas e Ambientes Recreativos (Jodo Relvas, Lurdes Lomba
& Fernando Mendes), Lusociéncia, 2006.

Alcoolismo e Toxicodependéncia — Manual Técnico (Carina Ferreira-
-Borges & Hilson Cunha Filho), Climepsi, Lisboa, 2004.

Conductas adictivas — Teoria evaluacion y tratamiento (José L.
Grafia Gomez), Debate, Madrid, 1994.

Cuidados ao Toxicodependente (Alain Morel; Frangois Hervé &
Bernard Fontaine), Climepsi, Lisboa, 1998.

La entrevista motivacional — Preparar para el cambio de condutas
adictivas (William R. Miller & Stephen Rollnick), Paidds, Barcelona
1999.

Prevengdo da recaida: Estratégia e manutengdo no tratamento de
comportamentos aditivos (G. Alan Marlatt & Judith R. Gordon), Artes
Médicas, Porto Alegre, 1993.

Toxicodependéncia — Manter a Abstinéncia... Prevenir a Recaida
(Armando Rosa), Ediliber, Coimbra, 1998.

Tratamento da Dependéncia de Heroina — A Manutengdo Opidide
(Luis Patricio), Artes Gréficas e Papelaria L.%, Lisboa, 2009.

14-05-2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Castel-
-Branco Gouldo.
203262464

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar

Despacho (extracto) n.° 8564/2010

Nos termos do disposto no artigo 30.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de No-
vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 22 de Abril, estabeleco, sem possibilidade
de subdelegagio, as seguintes delegacdes de competéncias:

1 — No subdirector, Domingos Belo da Costa:

1.1 — Substituir o Director nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

1.2 — Representar a Escola nas reunides, comissdes ou outros eventos
sempre que necessario;

1.3 — Intervir na area do pessoal docente, designadamente distri-
buigdo de servigo, elaboragdo de horarios, contratagdo e autorizagdes
para formagdo;

1.4 — Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal docente;

1.5 — Avaliar funcionarios, especificamente a Chefe dos Servigos
Administrativo e técnicos superiores;

1.6 — Assinar protocolos e outros acordos especificos;

1.7 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢ao de bens
ou servicos, desde que devidamente cabimentadas, até ao limite de
75.000€;

1.8 — Autorizar as recuperagdes de vencimento em exercicio perdido
requeridas pelo pessoal docente e ndo docente;

1.9 — Convocar reunides;

1.10 — Efectuar o despacho do expediente.

1.11 — Atender Encarregados de Educagao;

1.12 — Atender fornecedores;

1.13 — Homologar actas e pautas de avaliagdo;
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1.14 — Exercer o poder hierarquico relativamente ao pessoal docente
e ndo docente;

1.15 — Acompanhar e articular o desenvolvimento das actividades
desportivas, culturais e ocupagdo de tempos livres;

1.16 — Acompanhar o funcionamento das Associacdes de Pais e
Encarregados de Educacdo;

1.17 — Acompanbhar e articular com os departamentos e o Centro de
Formagao o plano de formagdo do Agrupamento;

1.18 — Acompanhar, em articulagdo com os professores biblioteca-
rios, o funcionamento das bibliotecas no Agrupamento.

2 — Na Adjunta, Maria Emilia da Mata Carvalho:

2.1 — Intervir na area dos alunos, designadamente na constitui¢do de
turmas, processo de matriculas e renovagdo de matriculas, concessdo de
equivaléncias, autorizagao de pedidos para mudanga de turma e transfe-
réncia de escola dos alunos dos cursos de educagao e formagao (CEF, EFA
e formagdes modulares) e turmas de percursos curriculares alternativos;

2.2 — Elaborar e acompanhar as candidaturas pedagogicas e finan-
ceiras no ambito do POPH;

2.3 — Coordenar, em colabora¢do com os directores dos Cursos
de Educacdo e Formagao, os planos de formagdo e exercer as demais
competéncias previstas na lei para esta modalidade de ensino;

2.4 — Convocar reunides relativas a sua area funcional;

2.5 — Homologar actas e pautas de avaliagdo dos alunos destas mo-
dalidades de ensino;

2.6 — Efectuar o despacho do expediente da area de alunos dos cursos
CEF, EFA e Formagoes Modulares;

2.7 — Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos enqua-
drados na oferta formativa indicada em 2.1;

2.8 — Acompanbhar e verificar os procedimentos relativos a provas
de aferi¢@o, exames nacionais ¢ a nivel de escola, em articulagdo com
a adjunta Lia Dias;

2.9 — Superintender a organizagao dos horarios e servigos do pessoal
ndo docente/assistentes operacionais;

2.10 — Superintender o processo dos POC/tarefeiras;

2.11 — Avaliar o pessoal ndo docente (assistentes operacionais, poc
e tarefeiras);

2.12 — Exercer o poder hierarquico relativamente ao pessoal docente
e nao docente;

2.13 — Atender encarregados de educagdo das ofertas formativas
referentes a sua area;

2.14 — Coordenaresupervisionaro funcionamento dorefeitorioebufete;

2.15 — Intervir no dominio da Acg¢do Social Escolar, em conformi-
dade com as linhas definidas pelo Conselho Geral,

3 — Na adjunta, Maria Helena Fernandes da Costa:

3.1 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituigdo de
turmas, processo de matriculas e renovacao de matriculas, transferéncia
de escola ou mudanga de turma dos alunos do ensino basico regular
(2.°e 3.° ciclos);

3.2 — Homologar actas de avaliagdo de 2.° e 3.° ciclo;

3.3 — Monitorizar, em articulagdo com a equipa de auto-avaliaggo,
a evolugdo de resultados escolares;

3.4 — Acompanhar as medidas de recuperagao dos alunos, designa-
damente validando as propostas constantes dos Planos de recuperagdo
e acompanhamento;

3.5 — Acompanhar e monitorizar as medidas de apoio aos alunos do
2.° e 3.° ciclo (apoios educativos, apoio para alunos de PLNM, encami-
nhamentos para espagos escolares, SPO, CPCJ, GAMA...);

3.6 — Superintender e acompanhar, em colaboragdo com o coordena-
dor de Directores de Turmas, o funcionamento desta estrutura;

3.7 — Exercer o poder disciplinar relativamente aos alunos enqua-
drados na oferta formativa indicada em 3.1, assegurando o atendimento
dos respectivos encarregados de educagio;

3.8 — Elaborar o calendario de reunides dos conselhos de turma;

3.9 — Organizaroprocessoderequisi¢aoeregistodecacifospelosalunos;

3.10 — Gerir as instalagdes e equipamentos escolares;

3.11 — Superintender na organizacao do inventario nos termos da
lei e de acordo com as orientagcdes do Conselho Administrativo, em
articulagdo com a adjunta Emilia Carvalho;

3.12 — Assegurar, em articulagdo com a equipa PTE, o funcionamento
dos equipamentos informaticos;

3.13 — Registar e apurar responsabilidades por participagdes nas
instalagdes da Escola Basica;

3.14 — Coordenar e supervisionar o funcionamento do servigo de
reprografia/ impressao e papelaria;

3.15 — Assegurar, em articulagdo com o delegado de seguranca, a
execugdo de actividades no ambito da seguranca no espago escolar;

4 — Na Adjunta, Maria Lia Nunes Dias:

4.1 Intervir na area dos alunos, designadamente, constitui¢ao de tur-
mas, processo de matriculas e renovagdo de matriculas do pré-escolar
e ensino basico (1.° ciclo);

4.2 Superintender as Actividades de Enriquecimento Curricular (1.°ciclo)

4.3 Superintender as Actividades de Animagdo e Apoio a familia
(pré-escolar)





