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19 — A Prova de conhecimentos gerais e especificos assumira a
forma oral, revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual, com
a duragdo de uma hora, de tolerancia maxima trinta minutos, realizada
com consulta no que se refere ao tema 1 (conhecimentos gerais) e sem
consulta em relag@o aos temas 2 e 3 (conhecimentos especificos) e
incidira sobre os seguintes temas:

Tema 1:
Conhecimentos Gerais:

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 11 de Setembro;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos

Orgéos dos Municipios ¢ das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 4/2006, de 6 de Fevereiro e alterada
pela Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro.

Tema 2:
Conhecimentos Especificos:
Bibliografia:

Os Servigos da Biblioteca Publica, Directrizes da IFLA/UNESCO,
2001, Caminho, Lisboa, 2003;

Tema 2:
Conhecimentos Especificos:
Bibliografia:

Azevedo, Fernando, Formar Leitores — das teorias as praticas, Lidel,
Porto, 2007;

Gusmao, Armando Nobre (Coord), Regras Portuguesas de Catalo-
gagdo — I, B.N.,Lisboa, 2000;

Eco, Umberto, A Biblioteca, Difel, Lisboa, 1983;

Gascvel, Jacqueline, Um espago para o livro, D. Quixote, Lisboa,
1987,

20 — Valoracdo Final — Para efeitos de valoragdo final, a prova
de conhecimentos gerais e especificos e a avaliagdo curricular terdo a
ponderagdo de 100 %.

21 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no tinico método de selec¢do

22 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

24 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar e o sistema de valoragéo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

25 — Composi¢ao do Juri:

Presidente — Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro Ribeiro,
Técnica Superior.

Vogais efectivos — Ana Isabel Parra Mira Estévao, técnica superior
e Vera Cristina Domingos Teixeira, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Nélia de Jesus Caldeira Viegas Matias, técnica
superior e Carla Alexandra dos Martires Gongalves, Técnico Superior.

25.1 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.* vogal efectivo.

25.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

26 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugagdo com o
n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

26.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagido
€ expressao.
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26.2 — E dispensada a apresentagdo imediata de documento com-
provativo dessa mesma deficiéncia.

27 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

28 — A lista unitaria da ordenacdo dos candidatos, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Castro Marim e disponibilizada na sua
pagina electronica.

29 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

31 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Camara Municipal de Castro Marim, 19 de Janeiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. José Fernandes Estevens.
302811756

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 2614/2010

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de
3 de Setembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se ptblico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Castro Verde tomada em reunido extraordinaria de 06 de Janeiro de
2010, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, os
seguintes procedimentos concursais:

1 — Modalidade da relagdo juridica — para constitui¢@o da relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, pelo prazo de 1
ano, eventualmente renovavel, caso de mantenham as razdes actuais
para as contratagdes abaixo mencionadas.

2 — Postos de trabalho:

Ref a) — Técnico Superior (Turismo) — um lugar,

Ref b) — Técnico Superior (Sociologia/Investigagdo Social Apli-
cada) — um lugar,

Ref ¢) — Técnico Superior (Servigo Social) — um lugar,

Ref d) — Técnico Superior (Dietética) — um lugar,

Ref e) — Técnico Superior (Comunicagdo Social/Ciéncias da Co-
munica¢do) — um lugar,

Ref f) — Assistente Técnico (Turismo) — um lugar.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

ref @) — Fungdes de grau de complexidade funcional 3, que consiste
nomeadamente em planear e programar métodos e processos cientifi-
co — técnicos, em matérias no ambito do Turismo e da Divulgacdo
Turistica do Concelho, e assegurar a coordenagao do servigo de recepgao
e atendimento ao publico do Parque de Campismo.

ref b) — Funcgdes de grau de complexidade funcional 3, que consiste
em desenvolver fungdes de estudo e concepgdo de métodos e processos
no ambito da aplicagdo do SIADAP 123, elaboracdo do balango social
e plano de formagao profissional.

ref ¢) — Fungdes de grau de complexidade funcional 3, que consiste
em desenvolver fungdes de estudo, concepgdo, execugdo e adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos, de acordo com a legislagdo
e regulamentos municipais em vigor, nas varias vertentes em que o
Municipio desenvolve a sua politica social (nomeadamente auxilios
econdmicos, transportes escolares, rede social, comissdo de protecgao de
criangas e jovens — CPC]J.), de combate a pobreza e a exclusio social,
na sua acep¢ao generalista.

ref d) — Funcgdes de grau de complexidade funcional 3, que consiste
em organizar e orientar a preparagao de regimes alimentares a fornecer
no refeitorio escolar e participar no desenvolvimento de programas
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educativos ¢ formativos em matérias de nutri¢do, extensiva a todos os
sectores da populagao.

ref e) — Fungdes de grau de complexidade funcional 3, que consiste
em desenvolver fungdes de estudo e concepgio de métodos e processos
no ambito da comunicagdo social. Planear com autonomia a organiza-
¢do e preparacdo da informagdo municipal destinada a divulgagdo em
areas como informagao escrita (Boletim Municipal, Agenda Cultural),
informagao radiofonica e Internet (Website da Autarquia).

ref /) — Fungdes de grau de complexidade funcional 2, que consiste na
execucdo de fungdes de natureza executiva, nomeadamente fungdes de
recepgdo e atendimento ao publico no Parque de Campismo e acompa-
nhamento de visitas guiadas e roteiros turistico promovidos no concelho

4 — Local de trabalho:

Ref a) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento, Ref ») Seccdo de
Recursos Humanos, Ref ¢) Gabinete de Educagio e Apoio Social, Ref d)
Gabinete de Educac@o e Apoio Social, Ref e) divisao Social e Cultural,
Ref f) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento.

5 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria de acordo com a tabela remuneratdria prevista no anexo I do
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de nego-
ciag@o com os candidatos e a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Castro Verde) e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Regulamentar, n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lein.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de Setembro e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com
as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

@) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que nao preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

7.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicag¢do do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de 07
de Janeiro de 2010.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho,
para cuja ocupacao se publicitam os procedimentos.

8 — Habilitagoes literarias:

Ref a) Licenciatura na area do Turismo;

Ref b) Licenciatura nas areas de Sociologia ou Investigagdo Social
Aplicada;

Ref ¢) Licenciatura na area de Servigo Social;

Ref d) Licenciatura na area de Dietética;

Ref e) Licenciatura na area de Comunicacdo Social ou Ciéncias da
Comunicacio;

Reff) 12.° ano na area de Turismo.

9 — Formalizagado de candidatura — deverao ser formalizadas até ao
termo do prazo acima fixado, mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica da Ca-
mara www.cm-castroverde.pt (Apoio ao Municipe/Recursos Humanos/
Admissao para concurso), dirigido ao Presidente da Camara Municipal
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de Castro Verde, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas, para Camara Municipal de Castro Verde, Praga do Muni-
cipio, 7780-217 Castro Verde.

9.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos: Fotocopia do Bilhete de Identidade
ou Cartao de Cidaddo e do niimero de contribuinte fiscal, fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias, curriculum vitae datado e assinado,
fotocdpia dos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
nas fung¢des a concurso declarados no curriculum.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo e critérios de avaliagdo — nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, conjugado com os n.° 2 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgao a utilizar sdo avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, valorados de 0 a
20 valores, cada.

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Onde serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes
académicas, formagdo profissional e experiéncia profissional todas
relacionadas com o exercicio da funcéo, area de actividade e posto de
trabalho a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que
ja tenham desempenhado esta fungdo, em que se pondera a média da
avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou actividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magcdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos ¢ comprovados com fotocopia.

Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de
40 % na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4.

10.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de ques-
tdes directamente relacionadas como perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderacédo de
60 % na avaliacao final.

10.3 — Ordenacao Final (OF) — a ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento resultard da média aritmética ponde-
rada das classifica¢des quantitativas dos dois métodos de selec¢do que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formula:

OF = AC(40%) + EAC(60 %).

10.4 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os seguintes:

1.° os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2.° Nota final de licenciatura (ref's a) b) c¢) d) e ¢)), nota final do
12.° ref. f).

3.° Anos de experiéncia profissional na area a concurso.

10.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo determina a desisténcia do procedimento, bem
como serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo
lhes sendo aplicado o método de seleccao seguinte, considerando-se por
isso excluidos da ordenagdo final.

10.6 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos
(avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a enti-
dade empregadora limitar-se-a a utilizar como unico método de selec¢do
obrigatorio, a avaliagdo curricular.
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10.7 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Composigdo do Juri:

Os juris, constituidos nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tém a seguinte composi¢ao:

Ref @) Presidente: Dulce Fernanda Carolina Guerreiro, técnica su-
perior (Turismo),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administragdo Regional e Autarquica), que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Maria Carolina Guerreiro,
técnica superior (Turismo),

Vogais suplentes. Filipe Duarte Guerreiro Pratas, Técnico Superior
(Animagdo Socio-Cultural) e Isabel Maria Brito Caetano de Freitas,
técnica superior (Investigagdo Social Aplicada).

Ref b) Presidente: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica
superior (Administragdo Regional e Autarquica),

Vogais efectivos. Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, técnica supe-
rior (Investigag@o Social Aplicada), que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, ¢ Paulo Alexandre Branco Gregorio,
Técnico Superior (Gesto).

Vogais suplentes: Maria Fernanda Janeiro Almeida, técnica superior
(Economia) e Luis Miguel Martins Soares, Técnico Superior (Admi-
nistragdo Regional e Autarquica).

Ref ¢) Presidente — Presidente: Maria Manuel Tiago Afonso, Técnico
Superior (Servigo Social),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administragdo Regional e Autarquica), que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Isabel Maria Brito Caetano de
Freitas, técnica superior (Investigacdo Social Aplicada).

Vogais suplentes: Maria Fernanda Janeiro Almeida, técnica superior
(Economia) e Luis Miguel Martins Soares, Técnico Superior (Admi-
nistracdo Regional e Autarquica).

Ref d) Presidente — Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, técnica
superior (Investigagao Social Aplicada),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administracdo Regional e Autarquica), que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Luisa Marques Fatana,
técnica superior (Ambiente).

Vogais suplentes: Daniela Martins Guerreiro, técnica superior (Am-
biente) e Luis Miguel Martins Soares, Técnico Superior (Administragdo
Regional e Autarquica).

Ref e) Presidente — Sandra Isabel Silva Policarpo, técnica superior
(Comunicagdo Social),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administragdo Regional e Autarquica), que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Filipe Duarte Guerreiro Pratas,
Técnico Superior (Animagao Socio Cultural).

Vogais suplentes: Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, técnica supe-
rior (Investigagao Social Aplicada) e José Eduardo Mendes Figueiredo
Biscainho, Técnico Superior (Biblioteca e Documentagao).

Ref f) Presidente: Dulce Fernanda Carolina Guerreiro, técnica su-
perior (Turismo),

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica supe-
rior (Administracdo Regional e Autarquica), que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Maria Carolina Guerreiro,
técnica superior (Turismo)

Vogais suplentes: Filipe Duarte Guerreiro Pratas, Técnico Superior
(Animagdo Socio-Cultural) e Isabel Maria Brito Caetano de Freitas,
técnica superior (Investigagdo Social Aplicada).

12 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
¢) ou d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Publicagao dos resultados — os resultados obtidos em cada
método de seleccdo intercalar sdo efectuados através de lista ordenada
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alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da
Camara Municipal de Castro Verde e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.cm-castroverde.pt.

14 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos — a lista apds homologacao, sera publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptblico, nas instala¢cdes da Camara
Municipal de Castro Verde e disponibilizada na pagina electronica do
Municipio de Castro Verde.

15 — Candidatos portadores de deficiéncia — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no
procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia e nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, os candidatos com deficiéncia, que apresen-
tem um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
legal em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (despacho conjunto do Ministro Adjunto, do Ministério
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, em 01 de Margo de 2000).

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Castro Verde e em jornal de expansdo nacional.

18 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos don.® 1
dos artigos 4.° e 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigéo da re-
serva de recrutamento, e até publicita¢@o, conforme instrugdes da DGAEP,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

Castro Verde, 26 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara,
Francisco José Caldeira Duarte.
302850206

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 2615/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de RJEP
por tempo indeterminado
na categoria de técnico superior

Nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19.° e se-
guintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por Deliberagdo da Camara Municipal de 21 de Janeiro de 2010, e
depois de consultada a DGAEP, que assegura transitoriamente as fungdes
da ECCRC, que informa que nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia 8 ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicag@o deste aviso, Pro-
cedimento Concursal Comum para o preenchimento de 7 (sete) postos
de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, previstos € ndo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
conforme se descrimina:

1 — Descrigo sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref. A) Técnico Superior — Gabinete de Informagdo e Relagdes
Publicas — Area de Novas Tecnologias da Comunicacgdo e Informa-
¢do — 1 lugar; )

Ref. B) Técnico Superior — Divisdo Administrativa — Area de Ges-
tdo de Recursos Humanos — 1 lugar; )

Ref. C) Técnico Superior — Divisdo Administrativa — Area de Do-
cumentagdo e Arquivistica — 1 lugar;





