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-se-a a utilizar como tnico método de selecgao obrigatorio, a Prova de
Conhecimentos.

9 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Odemira e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma forma prevista nas alineas a)b)c)
ou d) do n.° 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a)b)c)ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a)b)c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagéo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Serao excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Presidente da Camara € publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior
a dez e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

16 — Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente: Dr.* Maria Paula Pereira Silva Correia Nunes, Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos

Vogais efectivos: Ana Teresa Neves Encarnagido Guerreiro, Assistente
Técnica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos

Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica

Vogais suplentes: José Alvaro Marreiros Ventura, Assistente Técnico
e Antonio Manuel Ramos, Assistente Técnico.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Odemira e por extracto, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

Pagos do Concelho de Odemira, 28 de Janeiro de 2010. — O Verea-
dor dos Recursos Humanos (Despacho de delegacdo de competéncias
n.° 390/2009 P, de20/11), Ricardo Filipe Marreiros Cardoso.

302877383

Aviso n.° 4128/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo do 6rgdo
executivo tomada em reunido de 05/11/2009 e de acordo com o disposto
no artigo 50.° e nos n.*2 e 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por meu despacho, de 08 de Janeiro
de 2010, no uso das competéncias delegadas no Despacho n.° 390/2009
P, datado de 20/11/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, o procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho na
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carreira e categoria de Técnico Superior, constante do mapa de pessoal
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. Para os efeitos do determinado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 21 de Janeiro e dado
ndo existir reserva de recrutamento constituida junto deste municipio e
considerando a informagao da DGAEP no seu site (FAQs), atendendo a
que ainda nao se encontra publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, € até a sua publicitac@o,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC.

1 — Local de Trabalho: Municipio de Odemira, Praga da Republica,
Odemira.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — as fungdes a exercer
nas areas de competéncia prevista para os sectores da Educagao e da
Acgao Social, nomeadamente:

2.1 — Tratamento de informag¢@o no ambito da Carta Educativa com
recurso ao programa de tratamento de dados SPSS;

2.2 — Elaboragao de estudos, informagdes e pareceres de cariz social
e educacional;

2.3 — Elaborag@o de informagao e acompanhamento do processo de
concretizagdo do Plano Desenvolvimento Social Concelhio;

2.4 — Dinamizag¢ao da Rede Social Concelhia.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e o Municipio, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagao
de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que sio os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4.3 — Requisitos especificos:

4.3.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Sociologia, ndo sendo
admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habilitacional;

4.3.2 — Conhecimentos e experiéncia no ambito dos Conselhos Lo-
cais de Acgao Social e dos Planos de Desenvolvimento Social;

4.3.3 — Conhecimentos ou experiéncia do processo de elaboragio
de Cartas Educativas.

4.3.4 — Conhecimentos gerais de informatica na 6ptica do utilizador
e, especificos, no ambito do SPSS;

4.3.5 — Outros requisitos: iniciativa e autonomia, analise ¢ sentido
critico, orientagdo para os resultados, facilidade de inser¢do em equipas
de trabalho, espirito de cooperagao.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — A candidatura ¢ formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos desta Autarquia e no sitio do Municipio
na Internet (www.cm-odemira.pt).

5.2 — O formulério de candidatura preenchido, bem como todos
os anexos, deverdo ser entregues pessoalmente na referida Divisdo,
mediante entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Odemira,
Praga da Republica, 7630-139 Odemira.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
papel.

5.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado (a ndo apresentago
deste documento é motivo de exclusdo);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente actualizada, da qual conste, de
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forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fun¢do publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
actualizada e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

5.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 4.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura;

5.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Odemira, ficam dispensados de apresentar a fotocopia
do certificado de habilitagGes, desde que os referidos documentos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual, para tanto
deverdo declara-lo no requerimento.

6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

6.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes;

6.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

7 — Métodos de selecg@o:

7.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de se-
lecgdo a que aludem os n.” 1,2 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Prova de conhecimentos (PC) — artigo 9.°%
b) Avaliagao Psicologica (AP) — artigo 10.% e,
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — artigo 13.°

7.2 — Os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no citado
n.° 2 do artigo 53.°, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos an-
teriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo, constante
do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos, de acordo
com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.°;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.% e,
¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — artigo 13.°

7.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados, os
candidatos que ndo comparegam a um dos métodos de selec¢do ou que
na classificagdo final obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF=45% PC +25% AP+ 30% EPS
OF=45% AC +25% EAC + 30% EPS

Em que: OF= Ordenagéao Final

7.4 — A Prova de Conhecimentos (PC), sera de natureza tedrica e
sob a forma oral, com a duragdo maxima de 30 minutos, visando o nivel
de conhecimentos académicos bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respectivo posto de trabalho
a ocupar, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
até as centésimas. Sendo que a legislagdo aplicavel ¢é a seguinte: Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11/09; e Parte I, do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.

7.5 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e ndo Apto. Na ultima fase do Método, para os candidatos
que tenham completado, através de niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais Correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.6 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagao do desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC=(HAB+FP+EP+AD)/4 (caso o candidato ja tenha exercido estas
fungdes na Administragdo Publica)
AC=(HAB+FP+EP)/3 (para os restantes candidatos)

sendo:

HAB = Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade da mesma.

7.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliago individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.8 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica e experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o en-
trevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

7.9 — Excepcionalmente e nos termos do disposto no n.° 4, do ar-
tigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27/02, e conforme Despacho n.® 355,
datado de 28/01/2010 do Vereador com delegagdo de competéncias na
area de Recursos Humanos, quando se torne impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selecgdo acima referidos, a entidade empregadora limitar-
-se-4 a utilizar como unico método de selecgdo obrigatodrio, a Prova de
Conhecimentos.

8 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Odemira e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma forma prevista nas alineas a),
b), c¢) ou d) do n.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Serao excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracao
final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Presidente da Camara ¢é publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
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Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior
a dez e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

15 — Composicao e Identificagao do Juri:

Presidente: Dr.* Natalia José da Piedade Costa Correia, Chefe de
Divisao de Educagio e Cultura

Vogais efectivos: Dr.* Laura Maria Dias Fino, técnica superior (Psico-
logia), que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos

Dr.* Paula Cristina Valentim Carrasco, técnica superior (Servigo Social)

Vogais suplentes: Dr.* Maria do Carmo Raposo Gamas, Técnico Su-
perior (Servigo Social) e Dr.* Sandra Leonor de Oliveira Duarte, Técnico
Superior (Educagdo Social).

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Odemira e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

Pagos do Concelho de Odemira, 28 de Janeiro de 2010. — Por delega-
¢do de competéncias do Presidente da Camara, o Vereador dos Recursos
Humanos, em regime de permanéncia (despacho n.® 390/2009 P, de
20/11), Ricardo Filipe Marreiros Cardoso.

302877278

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 4129/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
18 de Janeiro de 2010, autorizei a cessagdo da comissao de servigo no
cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Educativos e Acgdo
Social Escolar, da Técnica Superior, Liicia da Graga Inacio, do Mapa de
pessoal desta Camara Municipal, de acordo com o disposto na alinea )
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com
as alteragdes do Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

QOdivelas, 22 de Janeiro de 2010. — A Presidente da Camara Muni-
cipal, Susana de Carvalho Amador.
302894385

MUNICIPIO DE OLEIROS

Edital n.° 127/2010

Plano Municipal de Emergéncia de Proteccio Civil de Oleiros

José Santos Marques, Presidente da Camara Municipal de Oleiros:

Faz saber, em cumprimento da deliberacao tomada pela Camara Mu-
nicipal de Oleiros na reunido de 12 de Fevereiro de 2010, e para efeitos
do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Resoluggo n.° 25/2008, da Comis-
sdo Nacional de Protec¢do Civil, publicada no Didrio da Republica,
n.° 138, 2.* série, de 18 de Julho, que o Plano Municipal de Emergéncia
de Proteccdo Civil de Oleiros (componentes nao reservadas — parte 1,
«Enquadramento geral do Plano», parte 11, «Organizagao da respostay,
parte III, «Areas de intervencion, e parte IV, «Informagdo complemen-
tar») se encontra em consulta ptblica, durante 30 dias a contar da data
do presente edital.

O plano pode ser consultado no seguinte endereco electronico http://
www.cm-oleiros.pt, € no Gabinete Técnico Florestal do Municipio
de Oleiros, devendo quaisquer sugestdes ser remetidas por escrito ao
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Presidente da Camara Municipal ou por e-mail para gflorestal@cm-
-oleiros.pt.

Para conhecimento geral se publica o presente edital, que vai ser
afixado nos locais ptblicos de costume.

Oleiros, 17 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Santos Marques.
302929385

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 4130/2010

Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relacio
Juridica de Emprego em Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas por Tempo Indeterminado de trés postos de trabalho
da Carreira/ Categoria de Técnico Superior.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que do concurso epigrafe
aberto por meu despacho datado de 23 de Junho de 2009 e publicado
no Diario da Republican.® 133,2.* série de 13 de Julho de 2009, foram
homologadas as respectivas listas unitarias de ordenacdo final por meus
despachos datados de 11 e 12 de Fevereiro de 2010.

Mais se faz publico que se encontram afixadas, a partir desta data,
no placard do atrio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica
desta Camara Municipal (www.mpdelgada.pt), as Listas Unitarias de
Ordenagao Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Pacos do Concelho de Ponta Delgada, 18 de Fevereiro de 2010. — A
Presidente de Camara, Dr.“ Berta Maria Correia de Almeida de Melo
Cabral.

302932398

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 4131/2010
Discussao publica

Aditamento ao alvara de loteamento n.° 2/1987 — lugar
de Marco — Rendufinho — Pévoa de Lanhoso

A Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, torna ptblico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro,
que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, pelo prazo
de 15 dias, tendo por objecto a aprovag@o de uma alteracdo ao alvara
de loteamento, designadamente os lotes 1 e 2, sito no lugar de Marco,
freguesia de Rendufinho, concelho da Povoa de Lanhoso, em que é
requerente Antonio José Vale Antunes, contribuinte n.° 154778451,
residente no lugar de Marco, lote 2, 4830 — 626 Rendufinho, concelho
de Povoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publica¢do do presente
aviso no Diario da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operagdo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que de-
vessem ser ponderados em fase de elaboragdo;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis e;

d) A eventual lesdo de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operagao de lote-
amento, acompanhado da informagio técnica elaborada pela respectiva
Divisdo Municipal, se encontra disponivel, para consulta, da Divisdo de
Licenciamento de Obras Particulares, sita na Avenida da Republica no
Edificio dos Pagos do Concelho da Povoa de Lanhoso.

Municipio da Pévoa de Lanhoso, 8 de Fevereiro de 2010. — O Ve-
reador do Pelouro, Dr: Armando Ferreira Fernandes.
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