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Q3 2010/2012: Condigoes de Participagcao

Condigoes de Participagao

A participagdo de entidades destinatarias no Q3 implica um processo de recrutamento, pré-
seleccao, formacao e seleccgao final de entidades, que é considerado como crucial e condicionante
do sucesso das intervengdes. E, por isso, necessario que estejam, a partida, definidos os requisitos
e critérios que, em conjunto, definem as condi¢cdes de participacdo no Q3. A pré-seleccéo e
seleccéo de entidades é realizada pelas equipas de consultoria, em cada regido. Estas equipas
elaboram relatérios, com propostas das entidades a envolver; estas propostas sao validados pela
Parceria. Passardo do processo de pré-selecgao para o processo de selecgao, por regidao, até ao
dobro do numero e entidades elegiveis. Os resultados (de integracdo ou de exclusdo), dos dois
processos, sdo comunicados por escrito e as entidades que, no final, forem seleccionadas para
participar no Q3, celebrardo um Contrato para o Desenvolvimento, onde constam os termos e
condi¢des dessa participagao.

Requisitos

Para se poderem candidatar a participar no Q3, as entidades destinatarias tém que,
cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

- serem entidades da economia social, 0 que de acordo com o Regulamento
Especifico da Tipologia 3.1.2, do Eixo 3 do POPH, significa que se consideram
“(...) entidades da economia social as cooperativas, mutualidades e instituicdes
com finalidade social, nomeadamente as instituicbes particulares de
solidariedade social, as misericérdias e as associacoes de desenvolvimento
local’;

- estarem localizadas nas regides Norte, Centro e Alentejo, sendo que a
elegibilidade geografica é determinada pela localizagdo da sede das entidades
destinatarias, com excepc¢ao das situagdes em que o projecto decorra nas suas
delegagbes ou estabelecimentos, caso em que a elegibilidade é aferida pela
localizagao destes (cf. Regulamento Especifico da Tipologia 3.1.2, do Eixo 3 do
POPH);

- nao possuir dividas a Seguranga Social, nem a Fazenda Publica, sendo
exigivel fazer prova;

- nao ter participado numa intervengdao, no ambito da modalidade de
Formagao-Acgado, ha menos de trés anos a contar da conclusdo da anterior
participagdo (cf. Regulamento Especifico da Tipologia 3.1.2, do Eixo 3 do
POPH).
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Critérios

Para além dos requisitos que todas as entidades destinatarias tém que preencher, sao
também considerados critérios, para as actividades de pré-seleccdo e de selecgao das
entidade destinatarias.

1. Critérios de Pré-Selecgao

Imperativo:
preencher e devolver dentro do prazo fixado, a ficha de manifestacdo de
interesse, para os contactos indicados.

Preferenciais:
- 1°) ser entidade associada da FENACERCI, da CPCCRD ou da MINHA
TERRA,

Complementares:

- concelho de localizagdo, da sede, da delegacdo ou estabelecimento
onde decorrera a intervengao,

- objecto social, de acordo com os Estatutos em vigor, enviando cépia da
parte dos Estatutos onde consta este ponto,

- principais areas de actuagao da entidade, de acordo com a classificagao
apresentada,

- n.°de postos de trabalho no quadro de pessoal, registado no més
anterior a data do preenchimento da ficha de manifestagéo de interesse,

- n.° de voluntarios/as equivalentes a trabalhadores/as a tempo inteiro, a
desempenhar funcgdes directivas, de chefia, coordenagéo ou técnicas,
registado no més anterior a data do preenchimento da ficha de
manifestacdo de interesse,

- n.° de estagiarios/as/POCs/avencgados/as, que estdo na entidade,
registado no més anterior a data do preenchimento da ficha de
manifestacao de interesse,

- n.° total de utentes/clientes/beneficiarios/as e associados/as, registado
no dia 31 de Dezembro do ano anterior ao do preenchimento da ficha
de manifestagao de interesse,

- tipo de utentes/clientes/beneficiarios/as, de acordo com a classificacéo
apresentada,

- grau de maturidade face ao uso das TIC, de acordo com a informagéao
solicitada,

- data de recepgao da ficha de manifestacao de interesse.
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2. Critérios de Selecg¢do

Imperativo:
participar na Accao de Formacgéao para Integracao no Modelo de Intervencéo
C3, a nivel directivo e/ou de coordenagéo,
acolher a visita do/a consultor/a de ligagao, realizara entrevista e fornecer a
informagéo e dados necessarios ao preenchimento da ficha radiografica.

Preferenciais:
- 1°) ser entidade associada da FENACERCI, da CPCCRD ou da MINHA
TERRA,

Complementares:

- resultados obtidos nos critérios complementares de pré-selecgao,

- resultados obtidos na avaliagdo da formagéo,

- informacao recolhida na ficha radiografica,

- disponibilidade dos/as dirigentes para acompanhar a participagdo no
projecto,

- identificagdo de um/a dirigente ou colaborador/a, com perfil e
disponibilidade para desempenhar a fungéo de facilitador/a interno,

- informacao relativa as Contas de fecho do ano anterior, de acordo com
a informacao solicitada,

- capacidade para conciliar a intervengdo com o quotidiano da entidade,
nomeadamente, para dispensar os/as colaboradores/as para participar
nas acgdes de formagao em horario laboral e/ou misto,

- adequacado das instalagbes/espacos existentes para a realizacdo da
intervencao,

- motivagao/determinagdo: vontade e interesse evidenciado para
participar activamente na intervengéo e para implementar processos de
mudanga,

- abertura e assertividade: encarar a mudanca de forma consciente e
positiva; acolher e legitimar processos participativos e capacitadores,
orientados para a mudanga e melhoria continua, implementados por
equipas externas; permitir o acesso a informagao e as pessoas que é
necessario envolver; promover e facilitar o envolvimento activo nos
processos de intervengao,

- capacidade de identificar e reconhecer a existéncia de problemas na
entidade: facilidade e clareza na identificacgdo dos aspectos
problematicos da organizagdo, tais como, tipos de problemas,
dimenséo, origem e possibilidades de resolugao, entre outros,

- necessidade da intervencdo face aos problemas identificados:
valorizagdo e identificacdo de necessidades objectivas para acolher
uma intervengéo externa de apoio a melhoria da organizacao,

- potencial de disseminagdo: pela identificacdo de praticas bem
sucedidas, pelo contributo para a elaboragdo de conteudos para
estudos e materiais de divulgacédo e disponibilidade para participagao
em acgoes e eventos de disseminagao.
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